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FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE
ACTA DE REUNION O COMITE N° 323
Hora: 08:30 A.M Fecha: 31/07/2026
Lugar: RESTAURANTE LA TRIBU TESALIA HUILA
Dependencia que convoca: | FUNDACION GRUPO LIBERTAD
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION - PRIMERA INFANCIA
Reflexionar sobre como incorporar la diversidad y el enfoque diferencial
Objetivo: en las prdcticas pedagdgicas del HCB, e identificar estrategias para
atender de manera pertinente las necesidades de cada nifia y nifio.
Agenda:
e SALUDO

e DESARROLLO DE LA CUALIFICACION
v" Diversidad, inclusioén y enfoque diferencial
e CONCLUSIONES
e COMPROMISOS
e CIERRE

SALUDO

La reuniodn inicié con un saludo fraternal del equipo interdisciplinario y una breve oracidon para ambientar
el espacio desde la espiritualidad y el compromiso con la primera infancia.

Desarrollo

El viernes 31 de julio de 2026 a las 08:30 Am se realiz6 la socializacion de los temas: la diversidad, la
inclusion y el enfoque diferencial son principios fundamentales que orientan la construccion de ambientes
educativos y sociales en los que todas las personas sean reconocidas, respetadas y valoradas por sus
caracteristicas, capacidades, culturas, creencias, identidades y formas de aprender.

La diversidad reconoce que cada persona es Unica y que las diferencias enriquecen la convivencia y el
aprendizaje. La inclusion busca garantizar que todas las personas participen en igualdad de oportunidades,
eliminando las barreras que puedan limitar su acceso, permanencia y participacion en los diferentes espacios.
Por su parte, el enfoque diferencial promueve acciones y estrategias especificas para responder a las
necesidades particulares de personas o grupos que, por sus condiciones o contextos, requieren una atencion
especial para garantizar el pleno ejercicio de sus derechos.
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En el ambito educativo, estos principios favorecen el respeto por las diferencias, fortalecen la convivencia,
previenen la discriminacidon y promueven una educacion equitativa, participativa y de calidad, donde cada
estudiante pueda desarrollar sus capacidades y alcanzar su maximo potencial en un ambiente de respeto,
aceptacion y valoracion de la diversidad.

Se socializd el contenido y la aplicacion de la escala cualitativa, resaltando su importancia como
herramienta para valorar de manera integral el desarrollo y los aprendizajes de las nifias y los nifios, mediante
la identificacion de sus fortalezas, avances y aspectos por fortalecer. Asimismo, se presentd el nuevo
formato de RAM, explicando su estructura, los cambios implementados, la forma correcta de diligenciar
cada apartado y los criterios para registrar informacion clara, objetiva y pertinente. La jornada permitio
unificar criterios entre los participantes, resolver inquietudes y fortalecer el adecuado uso de ambos
instrumentos en los procesos de seguimiento, evaluacion y acompaiiamiento pedagogico.

Conclusion

La diversidad, la inclusion y el enfoque diferencial son pilares esenciales para garantizar una educacion
basada en el respeto, la equidad y el reconocimiento de los derechos de todas las personas. Valorar las
diferencias y responder a las necesidades particulares de cada estudiante permite construir ambientes de
aprendizaje mas participativos, seguros y enriquecedores. Promover estos principios fortalece la
convivencia, fomenta la igualdad de oportunidades y contribuye al desarrollo integral de nifias, nifios,
adolescentes y demas miembros de la comunidad educativa, formando ciudadanos mas respetuosos,
solidarios y comprometidos con una sociedad incluyente.

Decisiones

¢ Fortalecer la implementacion de estrategias pedagogicas inclusivas que respondan a las
necesidades y caracteristicas de todos los estudiantes.

¢ Promover el respeto por la diversidad y la no discriminacién mediante actividades de
sensibilizacion dirigidas a estudiantes, docentes y familias.

¢ Identificar y eliminar las barreras que puedan limitar la participacion y el aprendizaje de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

¢ Incorporar el enfoque diferencial en la planeacion y desarrollo de las actividades académicas y de

convivencia.
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Promover el respeto por la diversidad y TALENTO HUMANO
el reconocimiento de las diferencias en JULIO
todas las actividades institucionales.
Aplicar practicas pedagogicas TALENTO HUMANO

inclusivas que favorezcan la
participacion y el aprendizaje de todos
los estudiantes.

JULIO
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
, FUNDACION
MARILUZ ASTUDILLO MURCIA PEDAGOGA GRUPO il L1 ditlo HU,C;C‘
LIBERTAD )
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
MES AGOSTO POR DEFINIR RESTAURANTE

Colaborador que elabora el acta:

MARILUZ ASTUDILLO MURCIA
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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HORA BICIAL: WORAMNALL Lom
uoer

TIPO OF conne0 rova

N NOMBRES Y APELLIDOS ctoua cARoO ENTIDAD REGIONAL | STeR IO viney TeLerono SLEOTRONGO
PLANTA_| CONTRATO L] .
1 MAYERLY MUROZ RVERA 1084887280 | MADRE COMUNITARIA LBERTAD HULA LAPLATA x 3123471813 | maveryrivaramuncaomal com rf,{oJ_q ﬂmo
2 ANOREA BENAVIOES LOARA 1070411231 | MADRE COMUNITARIA UBERTAD HULA LAPLATA x 3208827778 |Lenardesionzasrdresamal com
3 NURY ROCIO CAMPO 2529127 | MADRE COMUNTTARIA | PUNGACICHARUPO | a0 APLATA x 3143322196 | nury 1okl 400R0mal com Koo
« ANGELA SOFIA CERQUERA CABRERA 20520001 | MADRE COMUNITARIA | PUNCACIONGRUPO | 030 4 APLATA X 3184775193 |areipscfiacarguera@amal com Al Sec
s MELIDA PERDOMO MEDINA 20529548 | MADRE o USBRTAD HULA LAPLATA X 310 7780192 | neidagerdomomedina@amail com r(é\.d&&w
3 LIOA PATRICIA CANO MOSQUERA 34558257 | MADRE LBENTAD HULA LAPLATA X [ oom &t(_‘a Cb‘ﬂo
7 LUZ ADRIANA VITOVIS LOSADA 1070500681 | MADRE COMUNTARIA | FUNCACION GRUPO | 0y LAPLATA x 3219494358 ‘B-H";l""' "
5 FRANCY YAMILE PERDOMO CUELLAR 20529064 | MADRE COMUNITARA | FUNPACION GRUPO | 14 UAPLATA x 3158919603 |tancyramien? 4@gmed com N b
e CARMEN JULANA MADRE R prrsiagtl BTV LAPLATA X 3228541069 |,ui9nag007 @hotmail com zuvrn ‘p,cmor
10 LIDIA CONSUELO POBRE ROJAS 20529242 | MADRE COMUNTTARI | FUNDICION GRUPO | 4 LAPLATA x 10 [ ,;,w
1 MARLY YOHANA PEREZ RAMOS 36314883 | MADRE ComuNTARIA | FUNDACIONORUPO | 1 5 LAPLATA x 3195169245 | mavopes2@natmai com o “prex
2 YAZMN SANCHEZ 52272363 | MADRE COMUNTARA | FUNDACION O HOLA LAPLATA x 3165266183 |yszminsanchez1g7S@notmai com L
13 RUBIELA VARGAS VILLEGAS 20470068 | MADRE COMUNTTARIA | FUNPACION GRUPO | 0 LAPLATA x 3112379964 |rubisievergasygmed com J
% OLGA ROCIO QUINA VARGAS 20471634 | MADRE CoMunTARA | FUNCACIONGRUPO | 1y WAPATA x 3203076011 |rosvagaT2@hotmail com /ﬂ?" [
15 YULIANA ROCHA USA 1084590600 | MADRE COMUNTARIA | PUNCACION GRUPO | 00 LAPLATA x 3223587618 |suignarochausa@amed com 'm\‘m e
16 YEINZY CAROLINA MONJE PEREZ 1070400086 | MADRE COMUNITARIA LIBERTAD HULA LAPLATA X 3118736348 | karcina mone@hotmad com ymlg_lﬁqn
o LEIDY JOHANA CASTRO RIOS 1078500814 | MADRE COMUNITARIA m‘?u-e'%"'f:"" HULA LAPLATA X 31 com [ﬂ&x cqg;,o
N NORY SHIRLEY GONZALEZ waaguey |l TRONSOMAL  [FRMOACON PO | e LAPLATA x 3147988239 |Sirlev405@hotmail com i
™ MARILUZ ASTUDILLO MURCIA 1079180717 | AGENTE EDUCATIVA | FUNDICIONGRUPO | py LAPLATA X | mar10791800h M:Lﬂ $
1

= | WOOYDEL CARMENIMENEZMESA | tosse7ross | PROTESONAL SALUD | FUNDACKON OF HULA LAPLATA x 3104150985 |wimenez08@omai com W}

Ames de impririr exte éocaroerto. - pleme en o roedio ambiente!
o 0 e e = e i .

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




